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	ĐẢNG BỘ TỈNH LAI CHÂU

HUYỆN ỦY MƯỜNG TÈ
*
Số   -BC/HU


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Mường Tè, ngày   tháng 10 năm 2024


BÁO CÁO 
Tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ tỉnh gắn với thực hiện 
nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025; công tác 
chuẩn bị đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030 
(Báo cáo Đoàn kiểm tra đồng chí Phó Bí thư Tỉnh ủy,

 Chủ tịch UBND tỉnh, Phó trưởng Tiểu ban Văn kiện)

-----
Thực hiện Kế hoạch số 02-KH/TBVK, ngày 20/9/2024 của Tiểu ban văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV về kiểm tra tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ tỉnh gắn với thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025; công tác chuẩn bị đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030 và khảo sát định hướng xây dựng Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV.

Ban Thường vụ Huyện ủy báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ tỉnh gắn với thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025; công tác chuẩn bị đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030, như sau:

I- ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

1. Khái quát đặc điểm, tình hình

Mường Tè là huyện miền núi, biên giới, có tổng diện tích tự nhiên là 267.848,05ha; đường biên giới dài 130,292km tiếp giáp với 3 huyện của tỉnh Vân Nam, Trung Quốc; huyện có 14 đơn vị hành chính xã, thị trấn; tổng dân số trên 49.000 người; tỷ lệ hộ nghèo 44,24%; huyện có 10 dân tộc anh em cùng sinh sống. 

Đảng bộ huyện có 56 chi, đảng bộ trực thuộc, trong đó: Khối nông thôn 14 đảng bộ, khối cơ quan có 03 đảng bộ và 39 chi bộ; 100% bản, trường học, trạm y tế có tổ chức đảng. Chi bộ thuộc đảng bộ cơ sở là: 204 chi bộ, trong đó: 110 chi bộ bản, 36 chi bộ trường học, 14 chi bộ công an xã, 14 chi bộ trạm y tế; 14 chi bộ quân sự; 08 chi bộ trực thuộc Đảng ủy Công an huyện; 03 chi bộ thuộc Đảng ủy Quân sự huyện; 05 Chi bộ thuộc Đảng ủy Y tế. Tổng số đảng viên 4.035 đồng chí (trong đó: Đảng viên dự bị 216 đ/c, đảng viên nữ 1.286 đ/c, đảng viên là người dân tộc thiểu số là 3.447 đ/c).
2. Thuận lợi, khó khăn

2.1. Thuận lợi

Huyện ủy luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, sự hướng dẫn các sở, ban, ngành, đoàn thể  tỉnh trong công tác chuyên môn. Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Huyện ủy có tinh thần đoàn kết, thống nhất cao trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương. Hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở luôn được củng cố, kiện toàn, năng lực của cán bộ, công chức cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ. Cán bộ, đảng viên và Nhân dân các dân tộc trong huyện phát huy truyền thống đoàn kết, tinh thần vượt qua khó khăn, thách thức, luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và Nhà nước, tạo tiền đề vững chắc cho việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ huyện.  
Huyện có vị trí quan trọng về an ninh năng lượng với hệ thống rừng phòng hộ đầu nguồn sông Đà, mạng lưới sông, suối dày đặc, có độ dốc lớn, duy trì nguồn nước ổn định cho các công trình thủy điện lớn trên sông Đà, đồng thời thúc đẩy phát triển ngành công nghiệp thủy điện vừa và nhỏ trên địa bàn huyện góp phần thực hiện Nghị quyết đại hội đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2020-2025.

 2.2. Khó khăn

Thời tiết, khí hậu diễn biến thất thường, thiên tai, dịch bệnh thường xuyên xảy ra; tỷ lệ hộ nghèo, cận nghèo cao, trình độ dân trí không đồng đều. 

Hệ thống chính trị tuy đã được quan tâm củng cố, nhưng ở một số cơ sở mức độ chuyển biến còn chậm, an ninh nông thôn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp. Các thế lực thù địch luôn thực hiện chiến lược âm mưu "Diễn biến hoà bình"; tuyên truyền đạo trái pháp luật, di cư tự do.

II- CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO QUÁN TRIỆT, TUYÊN TRUYỀN, CỤ THỂ HÓA VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XIII CỦA ĐẢNG, NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TỈNH LẦN THỨ XIV
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, tuyên truyền

Ban Thường vụ Huyện ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức các hội nghị cán bộ chủ chốt cấp huyện bằng hình thức trực tiếp, trực tuyến từ huyện đến cơ sở tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV(
). Đồng thời, chỉ đạo Ban Tuyên giáo Huyện ủy, MTTQ, các đoàn thể và các chi, đảng bộ trực thuộc đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền bằng nhiều hình thức phong phú, hiệu quả, nhất là phát huy hiệu quả của các phương tiện thông tin đại chúng, các buổi sinh hoạt chi bộ, cơ quan, đoàn thể, bản, khu dân cư; hệ thống pa nô, áp phích, băng rôn, khẩu hiệu; các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao. Kết quả, đã tổ chức và chỉ đạo tổ chức 448 hội nghị quán triệt, học tập Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV với 8.933 lượt người tham gia học tập. Tổ chức tuyên truyền đến 16.841 lượt quần chúng Nhân dân, đoàn viên, hội viên(
).
Chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc tổ chức viết bài thu hoạch sau khi quán triệt, học tập Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV. Kết quả, 100% các chi, đảng bộ đã chỉ đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động viết bài thu hoạch với tổng số 3.685/3.970, đạt 93%.

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo cụ thể hóa
Huyện ủy đã kịp thời chỉ đạo xây dựng và ban hành các chương trình hành động, kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV; Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng(
); các chỉ thị, đề án, kết luận của Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2020-2025 (có danh mục các văn bản kèm theo). Đồng thời, chỉ đạo các chi bộ, đảng bộ cơ sở xây dựng kế hoạch thực hiện nghị quyết đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025.
3. Công tác kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết 

Ngay từ đầu nhiệm kỳ, Ban Thường vụ Huyện ủy đã bám sát các quy định, hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh để lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy, UBKT các cấp thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo quy định. Ban Thường vụ Huyện ủy xây dựng và chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát(
), trong đó tập trung kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XX và Nghị quyết đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025. Đến nay, Ban Thường vụ Huyện ủy đã thực hiện 01 cuộc kiểm tra đối với 01 tổ chức đảng, 01 đảng viên (Đảng ủy viên); 01 cuộc giám sát đối với 01 đảng viên (Huyện ủy viên)(
). Qua kiểm tra, giám sát Ban Thường vụ Huyện ủy đã kịp thời kết luận, đánh giá đúng những ưu điểm, chỉ ra những hạn chế, khuyết điểm và yêu cầu các tổ chức đảng, đảng viên khắc phục.
Đồng thời, phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện phụ trách các chi, đảng bộ trực tiếp giám sát thường xuyên việc tuyên truyền, quán triệt, cụ thể hóa nghị quyết đảng bộ các cấp để kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc.
III- KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TỈNH LẦN THỨ XIV GẮN VỚI NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ HUYỆN NHIỆM KỲ 2020-2025
1. Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện (từ đầu nhiệm kỳ đến 30/6/2024 và dự ước thực hiện hết năm 2024)
1.1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2020-2025 đã xác định 12 nhóm các chỉ tiêu chủ yếu với 28 chỉ tiêu thành phần. Sau hơn 3 năm triển khai thực hiện Nghị quyết, với sự vào cuộc tích cực, quyết liệt của hệ thống chính trị, đến nay huyện cơ bản đã đạt và vượt 10/12 chỉ tiêu chủ yếu; 18/28 chỉ tiêu thành phần (Gồm các chỉ tiêu: Giá trị sản xuất các ngành ước đạt 2.239 tỷ đồng; tổng sản lượng lương thực ước đạt 17.853 tấn; tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia toàn huyện dự ước là 61,5% (Mầm non là 71,43%; THCS là 53,33%); số xã đạt chuẩn tiêu chí quốc gia về y tế xã là 11 xã; tỷ lệ tăng dân số 1,26%; giảm tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng thể cân nặng xuống còn 17,47%; mức giảm tỷ lệ hộ nghèo bình quân là 6,95%/năm; thực hiện đào tạo nghề cho bình quân 801 người/năm; giải quyết việc làm cho bình quân 1.122 người/năm; tỷ lệ lao động qua đào tạo 63%; tỷ lệ hộ gia đình đạt tiêu chuẩn văn hóa 81,3%; tỷ lệ thôn, bản, khu phố đạt tiêu chuẩn văn hóa là 83,6%; tỷ lệ cơ quan, đơn vị, trường học đạt tiêu chuẩn văn hóa là 98,4%; tỷ lệ che phủ rừng đạt 67,44%; duy trì 98,5% dân số đô thị được sử dụng nước sạch, duy trì 98% dân số nông thôn được sử dụng nước hợp vệ sinh); 02/12 chỉ tiêu chủ yếu, 08 chỉ tiêu thành phần chưa đạt (Thu nhập bình quân đầu người ước đạt 29,5 triệu đồng/người/năm; số xã đạt chuẩn nông thôn mới, số xã bản nông thôn mới kiểu mẫu, bình quân tiêu chí nông thôn mới/xã ước đạt 14 tiêu chí/xã; thu ngân sách trên địa bàn bình quân ước đạt 58,1 tỷ đồng/năm; tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia cấp Tiểu học đạt 71,43%; tỷ lệ dân số được quản lý bằng hồ sơ sức khỏe điện tử đạt 60%; tỷ lệ giảm sinh bình quân là 0,6‰; kết nạp đảng viên).

(Chi tiết có phụ lục 01 kèm theo)

1.2.  Kết quả về phát triển kinh tế
Kinh tế của huyện phát triển ổn định, đạt được nhiều kết quả quan trọng. Giá trị sản xuất các ngành dự ước hết năm 2024 đạt 2.239 tỷ đồng, vượt 22,93% mục tiêu Nghị quyết Đại hội. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo đúng định hướng, tỷ trọng các ngành ước thực hiện như sau: Nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm 36,15%; Công nghiệp và xây dựng là 51,9%; Dịch vụ là 11,95%. Thu nhập bình quân đầu người dự ước đạt 29,5 triệu đồng/người/năm, đạt 92,19% mục tiêu Nghị quyết Đại hội.
Chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án tái cơ cấu ngành nông nghiệp theo hướng phát triển sản xuất quy mô mở rộng, tập trung, đảm bảo an ninh lương thực tại chỗ, trên cơ sở phát huy các sản phẩm lợi thế của huyện. Tính đến 30/6/2024, toàn huyện thực hiện gieo cấy được 2.029 ha diện tích lúa các vụ (trong đó, đã kết thúc sản xuất lúa vụ Đông Xuân); gieo trồng được 1.165 ha ngô vụ Xuân Hè (trong đó, diện tích đã thu hoạch là 795 ha); tổng sản lượng lương thực có hạt trong 6 tháng đầu năm 2024 là 5.375 tấn. Dự ước hết năm 2024, tổng sản lượng lương thực toàn huyện đạt 17.853 tấn, vượt 2,6% mục tiêu Nghị quyết Đại hội. Phát triển ngành chăn nuôi theo hướng tái cơ cấu, tập trung tái đàn gia súc sau ảnh hưởng từ bệnh dịch tả lợn Châu phi, thực hiện tốt công tác tiêm phòng vắc xin định kỳ 2 lần/năm(
); tốc độ tăng đàn gia súc bình quân ước đạt 4,2%/năm, vượt 0,1% kế hoạch. Nuôi trồng thủy sản phát triển ổn định với 70,3 ha diện tích ao nuôi, sản lượng đánh bắt và nuôi trồng ước đạt 734 tấn.

Thực hiện tốt công tác quản lý, chăm sóc, bảo vệ và phát triển rừng và chi trả dịch vụ môi trường rừng cho người dân đảm bảo quy định. Tổng diện tích rừng hiện có (gồm diện tích rừng trồng chưa thành rừng và rừng cao su) thực hiện đến 30/6/2023 là 181.536ha, tỷ lệ che phủ rừng đạt 66,8%, vượt mục tiêu Nghị quyết Đại hội; dự ước hết năm 2024, tỷ lệ che phủ rừng đạt 67,44%. Chỉ đạo triển khai công tác trồng rừng mới theo kế hoạch. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, tuần tra rừng phát hiện, xử lý nghiêm các vụ việc vi phạm Luật Lâm nghiệp; từ đầu nhiệm kỳ đến 30/6/2024, trên địa bàn huyện ghi nhận xảy ra 43 đám cháy(
), huyện đã kịp thời chỉ đạo, huy động các lực lượng tham gia chữa cháy kịp thời, không để cháy lan vào rừng.
Quan tâm chỉ đạo xây dựng nông thôn mới theo kế hoạch; từ đầu nhiệm kỳ đến 30/6/2024, thực hiện duy trì 3 xã (Bum Nưa, Mường Tè, Thu Lũm) đạt chuẩn nông thôn; bình quân tiêu chí/xã đạt 13,69 tiêu chí/xã, đạt 85,56% mục tiêu Nghị quyết Đại hội(
), dự ước hết năm 2024 đạt 14 tiêu chí/xã, đạt 87,5% mục tiêu Nghị quyết Đại hội. Quan tâm xây dựng và phát triển sản phẩm OCOP, lũy tích tổng số sản phẩm của huyện được công nhận OCOP đến nay có 18 sản phẩm đạt OCOP 3 sao(
), trên địa bàn huyện hiện có 02 điểm bán hàng trưng bầy các sản phẩm OCOP tại trung tâm thị trấn Mường Tè và trung tâm xã Thu Lũm.
Chỉ đạo thực hiện tốt công tác phối hợp triển khai thực hiện các dự án thủy điện vừa và nhỏ được phê duyệt theo quy hoạch, tổng số quy hoạch nguồn thủy điện đến thời điểm báo cáo là 56 dự án, với quy mô tổng công suất là 1.046 MW. Tổng sản lượng điện sản xuất từ đầu giai đoạn đến thời điểm 30/6/2024 là 1.859 triệu kWh, đạt 80,08% kế hoạch.  
Chỉ đạo tăng cường tiết kiệm chi thường xuyên, ưu tiên vốn cho đầu tư phát triển, thực hiện các đề án nhất là lĩnh vực nông nghiệp, nông thôn. Kết quả ước thực hiện từ đầu nhiệm kỳ đến hết năm 2024, tổng thu ngân sách địa phương bình quân ước đạt 948,596 tỷ đồng/năm, trong đó, thu ngân sách trên địa bàn bình quân ước đạt 58,1 tỷ đồng/năm, đạt 95,25% mục tiêu Nghị quyết Đại hội; tổng chi ngân sách địa phương bình quân ước đạt 752,965 tỷ đồng/năm. 
Hạ tầng giao thông tiếp tục phát triển, 14/14 xã, thị trấn có đường ô tô nối với trung tâm huyện đạt tiêu chuẩn; 100% bản có đường xe máy hoặc ô tô đi lại thuận lợi. Hiện nay, trên địa bàn huyện có 02 bến xe khách đang hoạt động(
). Trên địa bàn huyện có 895,15km giao thông đường bộ(
).
Hạ tầng thủy lợi, cấp nước sinh hoạt được quan tâm đầu tư và nâng cấp; trên địa bàn huyện hiện có tổng số 141 công trình thủy lợi(
), tổng diện tích tưới là 2.272 ha, các công trình thủy lợi cơ bản hoạt động tốt, đảm bảo cung cấp sản xuất cho trên 90% tổng diện tích cây lương thực có hạt các vụ. Toàn huyện có 04 công trình cấp nước sinh hoạt đô thị đáp ứng cho 98,5% nhu cầu sử dụng nước sinh hoạt cho Nhân dân khu vực thị trấn, vượt 0,5% mục tiêu Nghị quyết Đại hội; 100% số bản trên địa bàn toàn huyện được đầu tư công trình nước sinh hoạt; tỷ lệ dân số nông thôn được sử dụng nước sinh hoạt hợp vệ sinh từ các công trình đầu tư là 98%, vượt 3% mục tiêu Nghị quyết Đại hội. Duy trì 14/14 xã, thị trấn có hệ thống điện bảo đảm yêu cầu kỹ thuật của ngành điện; tỷ lệ số hộ sử dụng điện thường xuyên, an toàn cơ bản, đến thời điểm báo cáo là 91%, đạt 91,9% kế hoạch (ước thực hiện hết năm 2024, tỷ lệ số hộ sử dụng điện lưới quốc gia ước là 93,5%, đạt 94,4% kế hoạch). 100% trường lớp học được xây dựng kiên cố, đạt 100% kế hoạch; 92,3% số Trạm Y tế xã được xây dựng kiên cố, đạt 92,3% kế hoạch.
1.3. Kết quả về phát triển văn hoá - xã hội

Chỉ đạo thực hiện nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo; quan tâm đầu tư cơ sở vật chất phục vụ công tác dạy và học; duy trì và giữ vững phổ cập giáo dục, xây dựng trường chuẩn quốc gia theo kế hoạch; quy mô trường lớp được sắp xếp theo hướng tinh giảm, phù hợp với từng cấp học. Giai đoạn 2021-2024, thực hiện sáp nhập 2 đơn vị trường thành lập 01 đơn vị trường mới, hiện nay toàn huyện có 40 cơ sở giáo dục và đào tạo, trong đó có 01 Trung tâm GDNN-GDTX và 39 đơn vị trường học các cấp, với tổng số phòng học các cấp là 941 phòng, tỷ lệ phòng học được kiên cố, bán kiên cố là 98,8%(
). Tính đến 30/6/2024, toàn huyện có 23/39 đơn vị trường đạt chuẩn quốc gia, chiếm tỷ lệ là 59%, vượt 9% mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ; ước thực hiện hết năm 2024 toàn huyện có 24/39 đơn vị trường đạt chuẩn quốc gia, chiếm tỷ lệ là 61,5%, vượt 11,5% mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ.

Công tác chăm sóc sức khoẻ Nhân dân được đẩy mạnh; y tế dự phòng được triển khai tích cực. Đã công nhận thêm 01 xã đạt chuẩn quốc gia về Y tế xã (lũy kế đạt 11/14 xã), đạt 100% mục tiêu Nghị quyết Đại hội; số bác sỹ/vạn dân là 10,4 bác sỹ, tăng 2,9 bác sỹ so với giai đoạn trước; 60% dân số được quản lý sức khỏe bằng hồ sơ sức khỏe điện tử, đạt 85,71% mục tiêu Nghị quyết Đại hội. Dự ước hết năm 2024: Tỷ lệ tăng dân số là 1,26%/năm, giảm hơn (vượt) 0,34% mục tiêu Nghị quyết Đại hội; giảm tỷ lệ sinh bình quân 0,6‰, đạt 83,33% mục tiêu Nghị quyết Đại hội; giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể cân nặng xuống còn 17,47%, đạt mục tiêu Nghị quyết Đại hội; tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể thấp còi còn 23,08%. Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các biện pháp phòng, chống dịch Covid-19 theo từng giai đoạn, qua đó, tình hình dịch Covid-19 trên địa bàn huyện luôn được kiểm soát và hạn chế thấp nhất về thiệt hại(
). Thực hiện tốt chiến dịch tiêm vắc xin Covid-19, nâng cao tỷ lệ bao phủ vắc xin phòng Covid-19 ở các nhóm tuổi(
).
Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao và thông tin, truyền thông đã bám sát nhiệm vụ chính trị của Đảng và Nhà nước, tỉnh, huyện. Phong trào xây dựng gia đình văn hoá, bản văn hoá tiếp tục phát triển, ước thực hiện hết năm 2024 có 81,3% hộ gia đình được công nhận đạt chuẩn văn hóa, đạt mục tiêu Nghị quyết Đại hội; 83,6% số bản, khu phố được công nhận đạt chuẩn văn hóa, vượt 1,6% mục tiêu Nghị quyết Đại hội; 98,4% cơ quan, đơn vị, trường học được công nhận đạt tiêu chuẩn văn hóa, vượt 1,4% mục tiêu Nghị quyết Đại hội.
Chỉ đạo triển khai đồng bộ, hiệu quả nhiệm vụ Chương trình mục tiêu Quốc gia giảm nghèo bền vững, thực hiện rà soát hộ nghèo theo bộ tiêu chí chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2021-2025, kết quả: Tỷ lệ hộ nghèo toàn huyện theo chuẩn nghèo đa chiều giảm từ 57,23% (đầu năm 2022) xuống còn 36,39% (dự ước hết năm 2024), mức giảm tỷ lệ hộ nghèo bình quân là 6,94%/năm, đạt mục tiêu Nghị quyết Đại hội. Công tác lao động, giải quyết việc làm và đảm bảo an sinh xã hội được các cấp, các ngành quan tâm triển khai thực hiện, ước thực hiện từ đầu nhiệm kỳ đến hết năm 2024 thực hiện đào tạo nghề cho bình quân 1.122 người/năm, vượt 72,6% mục tiêu Nghị quyết Đại hội; giải quyết việc làm cho bình quân 801 người/năm, vượt 54% mục tiêu Nghị quyết Đại hội; nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo lên 63% vào cuối năm 2024, đạt mục tiêu Nghị quyết Đại hội. 
1.4. Kết quả về đảm bảo quốc phòng, an ninh 
Quốc phòng tiếp tục được củng cố và giữ vững; duy trì chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa các lực lượng quản lý, nắm chắc tình hình, chủ động giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh ngay từ cơ sở. Hằng năm, tổ chức thành công Lễ ra quân huấn luyện; tuyển chọn và bàn giao công dân nhập ngũ đạt 100%  chỉ tiêu, chất lượng. Tổ chức thành công các cuộc diễn tập theo kế hoạch, đặc biệt đã tổ chức thành công diễn tập khu vực phòng thủ huyện năm 2024 đảm bảo an toàn, hiệu quả. 
Tình hình an ninh biên giới, an ninh nội địa cơ bản ổn định, trật tự an toàn xã hội được giữ vững; tăng cường phối hợp giữa các lực lượng thực hiện tốt công tác kiểm tra, kiểm soát số lượt người qua lại khu vực biên giới. Chỉ đạo kiểm soát hoạt động của các “tà đạo”, “đạo lạ” và hiện tượng tôn giáo mới; chỉ đạo triển khai các biện pháp nghiệp vụ, quản lý tốt số đối tượng đã từng tham gia hoặc có liên quan đến hoạt động lập “Nhà nước Mông” trên địa bàn. Chỉ đạo triển khai đồng bộ các biện pháp phòng, chống tội phạm hình sự; tuyên truyền phòng, chống tội phạm mua bán người, trộm cắp tài sản, đấu tranh với tội phạm tổ chức đánh bạc, “tín dụng đen”, vì vậy kéo giảm phạm pháp hình sự, tỉ lệ điều tra khám phá án cao
. Đấu tranh có hiệu quả với tội phạm về ma túy, phá thành công nhiều chuyên án, đường dây mua bán, vận chuyển ma túy lớn, các tụ điểm phức tạp về ma túy và tuyên truyền, vận động, phòng ngừa và phá nhổ cây thuốc phiện
. Triển khai thực hiện tốt công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông; tăng cường công tác tuần tra kiểm soát bảo đảm trật tự an toàn giao thông, kéo giảm tỷ lệ tai nạn giao thông.
1.5. Kết quả về công tác xây dựng đảng và xây dựng hệ thống chính trị

- Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng:
Quan tâm công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai, quán triệt, học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng các cấp phù hợp với đối tượng, địa bàn. Kết quả: Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, đã chỉ đạo tổ chức 5.921 hội nghị tuyên truyền, quá triệt các chỉ thị, nghị quyết tại cơ sở với 116.559 lượt người tham gia học tập, trong đó: Tổng số đảng viên tham gia học tập 99.872/104.473 lượt, đạt 95,6%; cán bộ, công chức, viên chức, người lao động chưa là đảng viên tham gia học tập 16.687/17.392 lượt người, đạt 96%. Theo dõi, nắm bắt và định hướng kịp thời tình hình tư tưởng, dư luận xã hội, không có những bức xúc, nổi cộm lớn phát sinh. Chỉ đạo hoạt động của Ban Chỉ đạo bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch theo tinh thần Nghị quyết 35-NQ/TW của Bộ Chính trị(
). Chú trọng triển khai thực hiện Kết luận 01-KL/TW về “Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của bộ Chính trị về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”(
). 
- Công tác tổ chức xây dựng đảng:

Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức tốt Đại hội Hội LHPN, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Cựu chiến binh, Hội Chữ thập đỏ cấp cơ sở và cấp huyện nhiệm kỳ 2022-2027, đại hội Hội Nông dân các cấp nhiệm kỳ 2023-2028, đại hội chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2022-2025, đại hội Ủy ban MTTQVN các cấp nhiệm kỳ 2024-2029. Tiếp tục rà soát, sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026, xây dựng quy hoạch nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031; tập trung rà soát, khắc phục những sai phạm trong công tác cán bộ theo Kết luận số 27-KL/TW của Ban Bí thư(
). Quan tâm kiện toàn cấp ủy, các chức danh lãnh đạo, quản lý các cấp(
); chú trọng làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; làm tốt công tác xây dựng tổ chức đảng, công tác nghiệp vụ đảng viên; quan tâm công tác phát triển đảng viên, công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 

Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; kết quả đánh giá, xếp loại tổ chức cơ sở đảng bình quân đạt 98,7% hoàn tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó 87,4% đạt mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên (Nghị quyết 85%); tập thể chính quyền, MTTQ và các đoàn thể huyện được đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

- Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng:
Ban Thường vụ Huyện ủy đã kiểm tra đối với 43 tổ chức đảng và 16 đảng viên là người đứng đầu cấp ủy; đảng ủy cơ sở kiểm tra 161 tổ chức đảng và 84 đảng viên; chi bộ cơ sở kiểm tra 79 đảng viên; cơ quan tham mưu cho cấp ủy kiểm tra 76 tổ chức đảng, 04 đảng viên. Ban Thường vụ Huyện ủy đã giám sát 15 tổ chức đảng và 15 đảng viên là người đứng đầu cấp ủy; Đảng ủy cơ sở đã giám sát 127 tổ chức đảng và 84 đảng viên; chi bộ cơ sở giám sát 76 đảng viên. Chỉ đạo tổ chức 02 lớp tập huấn về công tác kiểm tra, giám sát (01 lớp năm 2021, 01 lớp năm 2023) với 120 học viên tham gia học tập. 
Ban Thường vụ Huyện ủy và UBKT Huyện ủy tiếp nhận 26 đơn tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên (Ban Thường vụ Huyện ủy 11 đơn, UBKT Huyện ủy 15 đơn). Kết quả xử lý: 14 đơn đã giải quyết; 05 đơn chuyển cơ quan có thẩm quyền giải quyết; 02 đơn rút; 05 xếp lưu. Tổng số đảng viên bị thi hành kỷ luật là 117 đồng chí (Hình thức kỷ luật: Khiển trách 59, cảnh cáo 14, cách chức 02, khai trừ 42; trong đó, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện xử lý kỷ luật 01 đảng viên, Ban Thường vụ Huyện ủy xử lý kỷ luật 07 đảng viên, UBKT Huyện ủy xử lý kỷ luật 53 đảng viên, Đảng ủy cơ sở xử lý kỷ luật 10 đảng viên, UBKT Đảng ủy cơ sở xử lý kỷ luật 07 đảng viên, Chi bộ xử lý kỷ luật 39 đảng viên). 

- Công tác Dân vận: 
Chỉ đạo triển khai thực hiện kế hoạch công tác dân vận hằng năm; đẩy mạnh công tác dân vận chính quyền, mở rộng dân chủ, lắng nghe và giải quyết kịp thời những thắc mắc kiến nghị của Nhân dân. Phong trào thi đua “Dân vận khéo” được các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận, các đoàn thể chính trị - xã hội trên địa bàn huyện quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện. Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao đạo đức công vụ; giải quyết kịp thời các kiến nghị chính đáng, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người dân và tổ chức; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở theo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”(
). Triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 15-NQ/TU của Tỉnh ủy và tích cực tuyên truyền xóa bỏ hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu. Công tác tiếp dân, đối thoại, tiếp xúc với Nhân dân, giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo công dân được quan tâm thực hiện; kết quả: Tổ chức đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với Nhân dân được 45 cuộc/3.094 người/510 ý kiến.
- Hoạt động của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội:
Chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội từ huyện đến cơ sở tiếp tục phát huy vai trò, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của; phối hợp chặt chẽ trong xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, tập trung hướng mạnh về cơ sở; triển khai các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước. Đẩy mạnh thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy quyền làm chủ của Nhân dân; nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát và phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. Tiếp tục củng cố và tăng cường khối đại đoàn kết các dân tộc. Tích cực tuyên truyền, vận động Nhân dân trong xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh....
- Công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng, cải cách tư pháp:

Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các văn bản của Trung ương, tỉnh về công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng; ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo công tác nội chính của cấp huyện. Đã chỉ đạo các cơ quan nội chính phối hợp đẩy mạnh công tác đấu tranh, phòng ngừa, ngăn chặn các loại tội phạm. Đồng thời, thực hiện hiệu quả công tác điều tra, truy tố, xét xử thi hành án góp phần giáo dục, răn đe tội phạm và nêu cao ý thức chấp hành pháp luật của Nhân dân.
Tiếp tục chỉ đạo các cơ quan chức năng phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát công tác quản lý kinh tế - xã hội của các cơ quan, đơn vị theo quy định. Chỉ đạo các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể, cấp ủy, chính quyền các xã, thị trấn thực hiện tốt quy chế dân chủ, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, kê khai, minh bạch thu nhập cá nhân theo định kỳ. Công tác cải cách tư pháp luôn được quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo; việc tuyên truyền nhiệm vụ cải cách tư pháp đến cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân được thực hiện với nhiều hình thức. Công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, điều tra, truy tố, xét xử các vụ án được thực hiện theo đúng luật định, không để xảy ra oan, sai.
1.6. Kết quả thực hiện các chương trình trọng điểm, nhiệm vụ trọng tâm, đột phá của huyện
* Chương trình phát triển sản xuất một số sản phẩm nông, lâm nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa giai đoạn 2020-2025
Qua triển khai thực hiện chương trình phát triển sản xuất một số sản phẩm nông, lâm nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa, nhiều chỉ tiêu đã đạt và vượt cao như: Diện tích Ớt trung đoàn là 50/50 ha, đạt 100% mục tiêu Nghị quyết; diện tích cây Thất diệp nhất chi hoa là 5,0/0,5ha, đạt 1.000% mục tiêu Nghị quyết; tiếp tục duy trì, chăm sóc, bảo vệ cây Sa nhân tím là 1.575,5 ha, Thảo quả là 2.100 ha, đạt 100% mục tiêu Nghị quyết; trồng mới được 1.634,5 ha/1.000 ha cây Quế, đạt 163,5% mục tiêu Nghị quyết; thu hút 01 doanh nghiệp, 01 HTX đầu tư xây dựng cơ sở thu mua và sơ chế, chế biến, tiêu thụ sản phẩm quế; phát triển mới 5/2 cơ sở chăn nuôi, nâng tổng số cơ sở chăn nuôi đạt 7 cơ sở đạt 150% Nghị quyết; phát triển mới được 570/200 đàn ong đạt 285% kế hoạch.

Một số chỉ tiêu đến thời điểm báo cáo đạt thấp như: Sâm Lai Châu đạt 24,09 ha/50,3ha; diện tích trồng mới cây ăn quả các loại đạt 236/300 ha.

* Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục và xóa mù chữ giai đoạn 2020-2025

Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, hiệu quả nâng cao chất lượng giáo dục và xóa mù chữ giai đoạn 2020-2025. Hiện nay toàn huyện có 39 trường và 01 trung tâm GDTX-GDNN. Tỷ lệ huy động trẻ dưới 3 tuổi ra lớp đạt 28,7% (vượt 3,7% so với mục tiêu Nghị quyết); tỷ lệ huy động trẻ từ 3-5 tuổi ra lớp đạt 99,9% (vượt 1,5% so với mục tiêu Nghị quyết); tỷ lệ huy động trẻ động trẻ 5 tuổi đến trường đạt 100% (vượt 0,7% so với mục tiêu Nghị quyết). Tỷ lệ huy động dân số trong độ tuổi 6-10 tuổi đến trường (phải phổ cập) là đạt 99,9% (đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra).

Về nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo: Tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non là 100% (đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra); tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học là 100% (đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra), tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 99,7% (vượt 0,2% so với mục tiêu Nghị quyết); Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT đạt 98,9% (thấp hơn 0,1% so với mục tiêu Nghị quyết).
Xây dựng trường chuẩn Quốc gia: 10/14 trường mầm non đạt chuẩn quốc gia, chiếm tỷ lệ 71,4% (vượt 7,1% so với mục tiêu Nghị quyết); 5/7 trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia, chiếm tỷ lệ 71,4% (chưa đạt mục tiêu Nghị quyết); 7/15 trường THCS đạt chuẩn quốc gia, chiếm tỷ lệ 46,7% (vượt 13,4% so với mục tiêu Nghị quyết); 1/3 trường THPT đạt chuẩn quốc gia, chiếm tỷ lệ 33,3% (đạt mục tiêu Nghị quyết).
Công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ quản lý và giáo viên trong thời gian qua được quan tâm, trình độ được đào tạo chuẩn từng bước nâng lên, đến hết năm học 2023-2024: Tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo trở lên là 95,2%, trong đó: Mầm non là 92%; Tiểu học là 86%; THCS là  92%; THPT là 100%.

Duy trì và nâng cao kết quả phổ cập giáo dục, xóa mù chữ: Huyện đạt phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, trong đó 14/14 xã, thị trấn = 100% (đạt mục tiêu Nghị quyết); huyện đạt phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, trong đó 14/14 xã, thị trấn = 100% (vượt 01 xã mức độ 3 so với mục tiêu Nghị quyết); huyện đạt phổ cập giáo dục THCS mức độ 1, trong đó 13/14 xã, thị trấn đạt mức 2 (còn 01 xã Pa Ủ chưa đạt mục tiêu Nghị quyết), 7/14 xã, thị trấn đạt phổ cập giáo dục THCS mức 3 (đạt mục tiêu Nghị quyết); xóa mù chữ mức độ 1 là 14/14 xã, thị trấn = 100%; xóa mù chữ mức độ 2 là 9/14 xã, thị trấn = 64,3% (đạt mục tiêu Nghị quyết).
* Chương trình nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý người dân tộc thiểu số và cán bộ chủ chốt cấp xã 
Ban Thường vụ Huyện ủy đã quán triệt sâu sắc nghị quyết của Tỉnh ủy; tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý người dân tộc thiểu số của huyện nói riêng có những bước chuyển biến về số lượng và chất lượng. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu nghị quyết đề ra đến nay, nhiều chỉ tiêu cơ bản đạt và vượt như: Tỷ lệ cán bộ người dân tộc tham gia Ban Chấp hành là 27/39 đ/c, chiếm 66,7%; Ban Thường vụ Huyện ủy là 07/13 đ/c, chiếm 53,85%; tỷ lệ các phòng, ban, cơ quan thuộc huyện có cán bộ lãnh đạo, quản lý là người dân tộc thiểu số là 32/34 cơ quan, chiếm 94,12%; có 100% cán bộ chủ chốt cấp xã đạt chuẩn về lý luận chính trị (trong đó 34% có trình độ Cao cấp LLCT); 100% cán bộ chủ chốt cấp xã đảm bảo điều kiện theo tiêu chuẩn chức danh. 
Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác quy hoạch cán bộ gắn với đào tạo, bồi dưỡng cán bộ người dân tộc thiểu số và cán bộ chủ chốt cấp xã, đảm bảo yêu cầu về tỷ lệ và cơ cấu. Về quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030: Có 32/51 đồng chí được quy hoạch BCH Đảng bộ huyện (chiếm 62,75%), 11/16 đồng chí được quy hoạch BTV Huyện ủy (chiếm 68,75%); 12/20 đồng chí được quy hoạch các chức danh lãnh đạo chủ chốt cấp huyện (chiếm 60%); có 86/138 đồng chí được quy hoạch trưởng, phó các phòng, ban huyện và tương đương (chiếm 62,3%).
Từ đầu nhiệm kỳ đến nay đã điều động, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện 65 đ/c (người dân tộc thiểu số 38 đ/c); bổ nhiệm lại 18 đ/c (người dân tộc thiểu số 10 đ/c); giới thiệu cán bộ ứng cử 20 đ/c (người dân tộc thiểu số 16 đ/c). Tổng số cán bộ lãnh đạo cấp phòng là người dân tộc thiểu số hiện nay là 50/82 đồng chí, chiếm 61%. 
2. Kết quả thực hiện các nghị quyết chuyên đề, đề án, kết luận của Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2020-2025
Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh và các Nghị quyết chuyên đề của Tỉnh ủy trong nhiệm kỳ 2020-2025, Huyện ủy đã chỉ đạo xây dựng và ban hành 06 kế hoạch để cụ thể hóa, triển khai thực hiện các chương trình trọng điểm của Tỉnh trên địa bàn huyện(
). Kết quả triển khai thực hiện như sau:
2.1. Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 03/02/2021 của BCH Đảng bộ tỉnh về phát triển rừng bền vững giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030
- Công tác tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức, trách nhiệm về quản lý, bảo vệ, phát triển rừng: Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc tổ chức triển khai, quán triệt đến cán bộ, đảng viên và Nhân dân về Nghị quyết số 03-NQ/TU, ngày 03/02/2021 của BCH Đảng bộ tỉnh về phát triển rừng bền vững giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030 với 216 hội nghị tại cơ sở, 4.304 lượt người tham gia, trong đó: Tổng số đảng viên tham gia học tập 3.571/3.735 đồng chí, đạt 96%; cán bộ công chức chưa phải là đảng viên tham gia học tập 739/801 đồng chí đạt 92%; tuyên truyền đến quần chúng nhân dân, đoàn viên, hội viên là 8.160 lượt người.
- Khoanh nuôi tái sinh rừng tự nhiên, trồng mới rừng, gắn với công tác bảo vệ rừng: Chỉ đạo bảo vệ và quản lý tốt diện tích khoanh nuôi tái sinh rừng tự nhiên hiện có, hạn chế tình trạng suy thoái rừng, hàng năm đánh giá đạt tiêu chí thành rừng để tăng tỷ lệ che phủ rừng. Đến thời điểm 30/6/2024, tỷ lệ che phủ rừng đạt 66,8%/68,46% đạt 97,6% mục tiêu Nghị quyết. Thực hiện trồng rừng mới được 2.004,91/2.820 ha, đạt 71% mục tiêu Nghị quyết(
). Thực hiện công tác khoán bảo vệ rừng, chi trả dịch vụ môi trường rừng theo kế hoạch, tổng diện tích khoán đã thực hiện năm 2021-2023 là 522.594,30 lượt ha, tổng số tiền chi trả là 513.333,717 triệu đồng; năm 2024 kế hoạch giao 177.734 ha, số tiền 192.949 triệu đồng (chưa giải ngân).
- Về nội dung khoanh nuôi xúc tiến tái sinh rừng tự nhiên đối với 8.945 ha: Huyện Mường Tè chưa triển khai được, nguyên nhân là do diện tích khoanh nuôi tái sinh cách xa khu dân cư, địa hình hiểm trở, khó khăn trong việc thực hiện các biện pháp lâm sinh. 

- Thu hút đầu tư xây dựng xây dựng nhà máy chế biến lâm sản: Thu hút được hai hạng mục đầu tư xây dựng nhà máy chiết xuất tinh dầu tại các xã, thị trấn trên địa bàn huyện; đến nay đã xây dựng 01 nhà máy chiết xuất tinh dầu quế tại điểm ngã 3 suối Nậm Bum, giáp ranh xã Can Hồ; 01 cơ sở sản xuất nước súc miệng QClean và dung dịch xịt khuẩn QClean từ quế tại bản Nà Hẻ, xã Bum Nưa.
2.2. Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 22/02/2021 của BCH Đảng bộ tỉnh về phát triển nông nghiệp hàng hóa tập trung giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030
- Hình thành các vùng sản xất nông nghiệp hàng hóa tập trung và phát triển các sản phẩm hàng hóa chủ lực: Chăm sóc, bảo vệ 396 ha diện tích cây cao su hiện có, năm 2023 đưa vào khai thác sản lượng ước đạt 120 tấn/năm, đạt 100% kế hoạch; thực hiện trồng mới được 1.419,89 ha/1.500 ha diện tích cây quế, đạt 94,66% kế hoạch (lũy tích diện tích cây quế trên địa bàn toàn huyên là 2.301 ha /2500 ha). Tổng diện tích cây mắc ca hiện có là 530,68 ha/1.900 ha, đạt 29,8% kế hoạch (trong đó riêng năm 2022 trồng mới được 100 ha), dự kiến hết năm 2025 không đạt mục tiêu Nghị quyết(
).

- Phát triển các sản phẩm nông nghiệp hàng hóa đặc sản: Đã hình thành và duy trì vùng sản xuất lúa tập trung hằng năm với diện tích là 140ha, đạt 100% kế hoạch, năng suất bình quân đạt trên 52 tạ/ha, sản lượng bình quân trên 1.500 tấn/năm. Thực hiện trồng mới 10ha diện tích cây ăn quả tập trung, đạt 4,8% kế hoạch, dự kiến hết năm 2025 không đạt kế hoạch giai đoạn(
). Chăm sóc, bảo tồn 166 Cây Chè cổ thụ tập trung tại các xã Ka Lăng, Tá Bạ, đạt 100% kế hoạch. Phát triển chăn nuôi theo hướng trang trại, gia trại, đảm bảo an toàn sinh học, dịch bệnh; toàn huyện hiện có 08 cơ sở chăn nuôi gia súc, gia cầm các loại, trong đó: Có 04 sở sở chăn nuôi lợn tập trung(
) từ 500 - 8.000 con/cơ sở (đạt 100% so với so với mục tiêu đề ra); có 42 gia trại chăn nuôi trâu, bò tập trung (từ 15-50 con trở lên) trên địa bàn các xã. Hình thành và phát triển được 570/200 đàn ong(
), vượt 185% so với so với mục tiêu đã đề ra. 

- Phát triển công nghiệp chế biến: Phát triển và thu hút doanh nghiệp vào đầu tư xây dựng 02 cơ sở sơ chế biến (
), đạt 100% kế hoạch.
- Ứng dụng khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo; xây dựng nhãn hiệu, thương hiệu sản phẩm trong sản xuất nông nghiệp hàng hóa: Đã tổ chức 05 lớp tập huấn chuyển giao kỹ thuật, khoa học công nghệ cho 250 người dân tham gia về kỹ thuật sản xuất, thâm canh trong phát triển nông nghiệp hàng hóa, tập trung nhằm nâng cao nhận thức cho người dân về sản xuất nông nghiệp đảm bảo an toàn thực phẩm, 100% hộ dân được tập huấn đã áp vào sản xuất đảm bảo quy trình an toàn thực phẩm. Chỉ đạo tập trung thực hiện đồng bộ Chương trình mỗi xã một sản phẩm trên địa bàn huyện Mường Tè giai đoạn 2021-2025, kết quả đến nay huyện đã chỉ đạo xây dựng thương hiệu và đánh giá, phân hạng 18 sản phẩm OCOP của 06 xã, thị trấn đạt 3 sao trở lên(
), trong đó có 02 sản phẩm được chứng nhận ISO 13485:2016(
).
2.3. Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 15/3/2021 của BCH Đảng bộ tỉnh về “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý người dân tộc thiểu số và cán bộ chủ chốt cấp xã giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030”
- Việc nâng cao năng lực, hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và việc thực hiện mục tiêu chủ yếu đến năm 2025:
Qua thời gian triển khai thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU của Tỉnh ủy, các chỉ tiêu nghị quyết đề ra đến nay, cơ bản đạt và vượt: Tỷ lệ cán bộ người dân tộc tham gia Ban Chấp hành là 27/39 đ/c, chiếm 66,7%; Ban Thường vụ Huyện ủy là 07/13 đ/c, chiếm 53,85%; tỷ lệ các phòng, ban, cơ quan thuộc huyện có cán bộ lãnh đạo, quản lý là người dân tộc thiểu số là 32/33 cơ quan, chiếm 96,96%; có 100% cán bộ chủ chốt cấp xã đạt chuẩn về lý luận chính trị (trong đó 34% có trình độ Cao cấp LLCT); 100% cán bộ chủ chốt cấp xã đảm bảo điều kiện theo tiêu chuẩn chức danh. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác quy hoạch cán bộ gắn với đào tạo, bồi dưỡng cán bộ người dân tộc thiểu số và cán bộ chủ chốt cấp xã, đảm bảo yêu cầu về tỷ lệ và cơ cấu. Qua đó, đã góp phần nâng cao năng lực, hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành các cấp ủy đảng, chính quyền.
- Công tác giáo dục, đào tạo tạo nguồn cán bộ người dân tộc thiểu số: 
Quan tâm làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ là người dân tộc thiểu số. Đến nay đội ngũ cán bộ, lãnh đạo, quản lý người dân tộc thiểu số có những bước chuyển biến rõ rệt cả về số lượng và chất lượng; hiện nay, 100% lãnh đạo quản lý cấp phòng và tương đương, cán bộ chủ chốt cấp xã đã đạt chuẩn về lý luận chính trị và đảm bảo điều kiện theo tiêu chuẩn chức danh về chuyên môn, nghiệp vụ
. Tổng kinh phí được giao để đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách từ năm 2021-2024 là 8.578.298.000 đồng, thực hiện giải ngân đến 30/6/2024 được 4.419.531.000 đồng (riêng năm 2024 chưa thực hiện giải ngân), trong đó, kinh phí đã thực hiện đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ, công chức người dân tộc thiểu số là 512.460.000 đồng(
). 
- Thực hiện các khâu trong công tác cán bộ đối với người thuộc đồng bào dân tộc thiểu số:
Các bước quy trình, thủ tục trong công tác cán bộ đối với người thuộc đồng bào dân tộc thiểu số được thực hiện trên nguyên tắc tập trung dân chủ, bàn bạc, thảo luận thống nhất trong tập thể cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị; cán bộ, công chức giới thiệu ứng cử có hồ sơ đảm bảo đầy đủ các bước thủ tục theo quy định. Về quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030: Có 32/51 đồng chí được quy hoạch BCH Đảng bộ huyện (chiếm 62,75%), 11/16 đồng chí được quy hoạch BTV Huyện ủy (chiếm 68,75%); 12/20 đồng chí được quy hoạch các chức danh lãnh đạo chủ chốt cấp huyện (chiếm 60%); có 86/138 đồng chí được quy hoạch trưởng, phó các phòng, ban huyện và tương đương (chiếm 62,3%); quy hoạch cán bộ chủ chốt cấp xã tính đến thời điểm báo cáo là 220 lượt người được quy hoạch.
 Trong nhiệm kỳ 2021 - 2026, đã bầu được 283 cán bộ là người đồng bào dân tộc thiểu số vào HĐND các cấp. Đã điều động, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện 65 đ/c (người dân tộc thiểu số 38 đ/c); bổ nhiệm lại 18 đ/c (người dân tộc thiểu số 10 đ/c); giới thiệu cán bộ ứng cử 20 đ/c (người dân tộc thiểu số 16 đ/c); thực hiện bổ nhiệm chức danh lãnh đạo, quản lý đối với công chức, viên chức là người dân tộc thiểu số là 72 lượt công chức, viên chức. Tổng số cán bộ lãnh đạo cấp phòng là người dân tộc thiểu số hiện nay là 50/82 đồng chí, chiếm 61%. 

2.4. Nghị quyết số 17-NQ/TU, ngày 07/6/2024 của BCH Đảng bộ tỉnh về phát triển Sâm Lai Châu giai đoạn 2024-2030, định hướng đến năm 2035
- Công tác tuyên truyền, quán triệt nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và nhân dân về chương trình bảo tồn, phát triển Sâm Lai Châu:
Đã chỉ đạo phối hợp tổ chức 01 điểm cầu cấp huyện và 14 điểm cầu cấp xã, thị trấn tham dự Hội nghị trực tuyến từ tỉnh tới cơ sở về tuyên truyền Nghị quyết số 17-NQ/TU của Tỉnh ủy với tổng số 368 đại biểu tham dự, trong đó 01 điểm cầu cấp huyện với 45/60 đại biểu tham dự, 14 điểm cầu xã, thị trấn với 323/333 đại biểu tham dự. Đã chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc tổ chức tuyên truyền nghị quyết bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng đến cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Qua đó, góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và nhân dân về chương trình bảo tồn, phát triển và đã thu hút được một bộ phận cán bộ, đảng viên, nhân dân trồng Sâm Lai Châu.
- Huy động, thu hút nguồn lực đầu tư, phát triển Sâm Lai Châu:
Tăng cường thông tin, tuyên truyền, quảng bá giới thiệu sản phẩm và xây dựng thương hiệu sản phẩm hàng hóa đặc trưng của tỉnh, huyện trên các phương tiện thông tin, mạng xã hội để thu hút nhà đầu tư và giới thiệu sản phẩm. Tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức cá nhân vay vốn với lãi xuất ưu đãi để đầu tư phát triển sản xuất. Trong nhiệm kỳ, đã thu hút 06 hạng mục đầu tư phát triển Sâm Lai Châu trên địa bàn huyện Mường Tè, với tổng diện tích là 1.907 ha, tương đương với tổng số tiền là 1.807 tỷ đồng(
).
2.5. Đề án số 05-ĐA/TU, ngày 15/11/2021 của Tỉnh ủy về phê duyệt Đề án mở rộng đối ngoại, chủ động hội nhập và hợp tác quốc tế giai đoạn 2021-2025 
- Hợp tác với các huyện giáp biên của tỉnh Vân Nam - Trung Quốc: 
+ Duy trì cơ chế giao ban định kỳ: Tích cực phối hợp với các huyện biên giới Việt Nam giáp huyện Kim Bình/Trung Quốc trong thực hiện cơ chế giao ban định kỳ 06 huyện biên giới, đã tham gia 04 cuộc hội đàm giao ban (trong đó 01 cuộc tổ chức qua hình thức trực tuyến). Thiết lập và khôi phục cơ chế hợp tác giao ban thường niên lãnh đạo Đảng, Chính quyền giữa huyện Mường Tè với các huyện Giang Thành, Lục Xuân (Trung Quốc).
+ Tổ chức 05(
) đoàn ra, đón 03(
) đoàn vào nhằm hội đàm và giao đối ngoại nhân dân với các huyện Lục Xuân, Giang Thành, Kim Bình (Trung Quốc). Triển khai ký kết 03(
) thỏa thuận quốc tế về thiết lập hữu nghị biên giới hai bên.
+ Tích cực phối hợp với các sở, ngành liên quan của tỉnh trong hội đàm thực địa giải quyết các sự kiện trên biên giới và kịp thời phối hợp trao đổi với các địa phương giáp biên mọi thông tin khi có vấn đề phát sinh, qua đó bảo đảm vững chắc chủ quyền đường biên, mốc giới trên địa bàn(
). 
+ Chủ trì phối hợp với Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh và các sở ngành liên quan tiến hành khảo sát, Hội đàm thực địa với Chính quyền huyện Giang Thành tại khu vực Mốc giới số 17(1) thống nhất mở mới cặp cửa khẩu tại khu vực này. Đồng thời, hiện nay đang triển khai nâng cấp tuyền đường từ ngã ba Nậm Lằn đến khu vực Mốc giới số 17 (1) nhằm phục các hoạt giao lưu, trao đổi của cư dân biên giới hai Bên trong thời gian tới đây. Tăng cường phối hợp trao đổi với huyện Lục Xuân (Trung Quốc) tạo điều kiện thuận lợi cho Nhân dân và các doanh nghiệp hai bên biên giới đầu tư sản xuất kinh doanh, phát triển kinh tế, xã hội; tăng cường giao lưu trao đổi hàng hóa, dịch vụ qua cửa khẩu phụ U Ma Tu Khoòng - Bình Hà.
- Với các tỉnh Bắc Lào
Tiếp tục duy trì mối quan hệ hợp tác hữu nghị đã được thiết lập giữa huyện Mường Tè với huyện Mường Mày (Lào); trong thời gian qua, huyện đã tổ chức thành công Hội nghị giao ban lần thứ VII (năm 2022), VIII (2023) giữa 2 huyện. Hai bên luôn tạo điều kiện cho các cơ quan, ban, ngành và các doanh nghiệp, người dân hai huyện thăm, trao đổi, tìm hiểu về thị trường, lĩnh vực, ngành nghề để xúc tiến hợp tác đầu tư về phát triển kinh tế, văn hóa và du lịch trên cơ sở khai thác tiềm năng, thế mạnh của mỗi huyện theo thẩm quyền. 
IV- NHỮNG HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN; NHỮNG KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC TẠI ĐỊA PHƯƠNG
1. Hạn chế, khuyết điểm
Một số chỉ tiêu, nhiệm vụ triển khai thực hiện còn chậm tiến độ, kết quả chưa tương xứng với tiềm năng, một số chỉ tiêu dự báo khó đạt.
Công tác phát triển đảng viên còn chậm, dự báo không đạt mục tiêu đề ra; việc duy trì và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ có lúc, có nơi còn hạn chế. 
Việc duy trì và nâng cao chất lượng một số tiêu chí nông thôn mới tại các xã còn gặp nhiều khó khăn.
Tình trạng vi phạm Luật Lâm nghiệp, khai thác tài nguyên, khoáng sản trái phép một số thời điểm, một số nơi vẫn còn xảy ra. 
Tình hình hoạt động các loại tội phạm còn nhiều diễn biến phức tạp, tội phạm ma túy tăng; tình hình an ninh trật tự xã hội ở một số địa bàn còn tiềm ẩn phức tạp như xã Pa Ủ, Pa Vệ Sủ, thị trấn Mường Tè.
Tình hình tổ chức triển khai thực hiện các Chương trình mục tiêu Quốc gia còn chậm, nhất là tiến độ thực hiện và giải ngân vốn sự nghiệp các Chương trình mục tiêu Quốc gia.
2. Nguyên nhân
3.1. Nguyên nhân khách quan
Do có sự thay đổi lớn trong quy định về các các tiêu chí NTM trong giai đoạn 2021-2025, một số tiêu chí mới của giai đoạn 2021-2025 cao (Tiêu chí thu nhập, tiêu chí về nghèo đa chiều...).
Các văn bản quản lý, hướng dẫn tổ chức thực hiện của các bộ, cơ quan Trung ương và việc cụ thể hóa các văn bản hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh còn chậm và chưa được ban hành đồng bộ, kịp thời nên ảnh hưởng đến công tác triển khai, tổ chức thực hiện các Chương trình mục tiêu Quốc gia, nhất là tiến độ phân bổ và giao kế hoạch vốn NSTW thực hiện các Chương trình MTQG năm 2022.
3.2. Nguyên nhân chủ quan
Công tác theo dõi, nắm tình hình của một số chính quyền cơ sở đôi khi còn thiếu chủ động, chưa quyết liệt, công tác phối hợp với cơ quan chuyên môn huyện chưa chặt chẽ; ý thức chấp hành các quy định của Luật Khoáng sản, Luật Bảo vệ môi trường, Luật Lâm nghiệp chưa cao.
Một số chi, đảng bộ chưa thực sự quan tâm thường xuyên, đúng mức đến việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; công tác phát triển đảng viên, nguồn để kết nạp đảng viên còn ít.
Điều kiện kinh tế, trình độ dân trí của một bộ phận người dân còn thấp, nhận thức còn hạn chế, ý thức tự giác thực hiện các biện pháp phòng bệnh, vệ sinh môi trường, chấp hành pháp luật chưa cao.
3. Những khó khăn, vướng mắc
Tình trạng thiếu giáo viên, thiếu một số thiết bị dạy học chương trình mới, đặc biệt trang thiết bị dạy học, phòng học bộ môn chưa đáp ứng được theo yêu cầu của Chương trình giáo dục phổ thông 2018 như phòng Tin học, Ngoại ngữ.
Từ năm 2022 việc triển thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn tăng mạnh, dẫn đến nhu cầu sử dụng vật liệu xây dựng thông thường trên địa bàn như (cát, đá, sỏi...) ngày càng lớn. Tuy nhiên, trên địa bàn huyện mới chỉ có 03 điểm mỏ đá được cấp phép khai thác hoạt động thương mại; trên thực tế việc cung cấp vật liệu đá so với nhu cầu của thị trường nhiều thời điểm chưa được đáp ứng kịp thời. Đặc biệt, vật liệu cát hiện nay trên địa bàn huyện chưa có mỏ được cấp phép vì vậy gây rất nhiều khó khăn cho các đơn vị, nhà thầu trong quá trình thi công các dự án.
Công tác giải phóng mặt bằng các dự án thường kéo dài do các thủ tục liên quan đến thu hồi đất, đền bù tài sản vật kiến trúc gặp nhiều khó khăn do đơn giá bồi thường về đất, tài sản thấp hơn so với giá thị trường khó tạo được sự đồng thuận của người bị thu hồi đất.
Hệ thống chính trị tuy đã được quan tâm củng cố, nhưng ở một số cơ sở mức độ chuyển biến còn chậm, an ninh nông thôn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp. Các thế lực thù địch thường xuyên thực hiện chiến lược “Diễn biến hoà bình”, nhằm chống phá khối đại đoàn kết các dân tộc; di cư tự do, tuyên truyền đạo trái pháp luật. Một số tệ nạn xã hội chưa được đẩy lùi, gây nhiều khó khăn là rào cản với đời sống và an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.
V- CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CHUẨN BỊ ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ CÁC CẤP NHIỆM KỲ 2025-2030; PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN NHIỆM KỲ 2025-2030 GẮN VỚI QUY HOẠCH TỈNH LAI CHÂU THỜI KỲ 2021 - 2030, TẦM NHÌN ĐẾN NĂM 2050
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo chuẩn bị Đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030
Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch của Tỉnh ủy về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Ban Thường vụ Huyện ủy đã ban hành Kế hoạch số 387-KH/HU, ngày 24/7/2024 của Huyện ủy về thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị.
Ngày 09/7/2024, Ban Thường vụ Huyện ủy đã tổ chức Hội nghị quán triệt Chị thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị, gồm 01 điểm cầu cấp huyện và 13 điểm cầu cấp xã tham dự Hội nghị trực tuyến từ Trung ương đến các xã, thị trấn với tổng số 427 đại biểu tham dự, trong đó: 01 điểm cầu cấp huyện (điểm cầu thị trấn dự chung tại điểm cầu huyện) là 94 đại biểu, 13 điểm cầu cấp xã với 333 đại biểu. Sau Hội nghị trực tuyến, đã chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc tổ chức triển khai, quán triệt đến cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Kết quả: Đã tổ chức 235 hội nghị tại cơ sở với 4.345 lượt người tham gia học tập, trong đó: Tổng số đảng viên tham gia học tập 3.838/4.039 đồng chí, đạt 95%; cán bộ công chức, viên chức, người lao động chưa phải là đảng viên tham gia học tập 507/525 người đạt 97%.  
Đã ban hành Quyết định thành lập 03 tiểu ban và tổ giúp việc phục vụ Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXI, nhiệm kỳ 2025-2030: Tiểu ban Nhân sự, Tiểu ban Văn kiện, Tiểu ban Tuyên truyền và Phục vụ Đại hội. Đồng thời, chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc xây dựng kế hoạch tổ chức Đại hội và thành lập các tiểu ban phục vụ Đại hội Đảng ở cấp mình; đến ngày 10/7/2024, toàn huyện đã có 56/56 các chi, đảng bộ trực thuộc đã xây dựng và ban hành kế hoạch tổ chức Đại hội.
Ngày 14/8/2024, Tiểu ban Văn kiện và Tổ giúp việc Tiểu ban Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XXI, nhiệm kỳ 2025-2030 đã tổ chức họp thông qua và ban hành quy chế hoạt động, thông báo phân công nhiệm vụ và kế hoạch công tác của tiểu ban. Ngày 20/9/2024, Ban Thường vụ Huyện ủy đã họp và cho ý kiến vào đề cương chi tiết báo cáo kiểm điểm, báo cáo chính trị Đại hội Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2025-2030.
2. Dự kiến mục tiêu phát triển nhiệm kỳ 2025-2030
2.1. Mục tiêu chung
Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của toàn Đảng bộ; phát huy truyền thống đoàn kết các dân tộc. Tập trung huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư để cải thiện kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội. Tăng cường quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường; đẩy mạnh phát triển một số sản phẩm nông, lâm nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa và một số cây dược liệu gắn với xây dựng nông thôn mới; đẩy nhanh công tác giảm nghèo bền vững, nhất là vùng dân tộc La Hủ, Mảng; tiếp tục quan tâm nâng cao chất lượng giáo dục, y tế; bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa, truyền thống tốt đẹp các dân tộc. Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Tăng cường quốc phòng, an ninh, bảo vệ vững chắc chủ quyền biên giới Quốc gia, bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Phấn đấu đến năm 2030, đưa Mường Tè trở thành huyện khá trong tỉnh.
2.2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2030
a. Về kinh tế
(1) Thu nhập bình quân đầu người 55 triệu đồng/người/năm.
(2) Tổng sản lượng lương thực có hạt trên 18.000 tấn, tốc độ tăng đàn gia súc 3%; Công nhận 02 xã đạt chuẩn nông thôn mới (lũy kế 05 xã đạt chuẩn), bình quân 16,23 tiêu chí/xã, có 18 bản đạt chuẩn nông thôn mới.
(3) Thu ngân sách trên địa bàn 50 tỷ đồng/năm.
b. Về văn hóa - xã hội
(4) Giữ vững và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi; duy trì 100% xã, thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3 trở lên và đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 1 trở lên; 50% xã, thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3. Tỷ lệ trường chuẩn Quốc gia trên 80%.
(5) Công nhận 03 xã đạt chuẩn quốc gia về y tế xã (lũy kế 14/14 xã, thị trấn); 80% dân số được quản lý bằng hồ sơ sức khỏe điện tử; mức giảm tỷ suất sinh 0,4‰; giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể nhẹ cân xuống dưới 17%, thể thấp còi xuống 15%.
(6) Mức giảm tỷ lệ hộ nghèo trên 5%; giải quyết việc làm cho bình quân 710 lao động/năm; đào tạo nghề cho bình quân 1.000 lao động/năm.
(7) Trên 90% gia đình đạt tiêu chuẩn gia đình văn hóa; trên 85% bản, khu phố đạt tiêu chuẩn văn hóa; trên 99% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa.
c. Về môi trường
(8) Tỷ lệ che phủ rừng 70%; trên 98,5% dân số đô thị được cung cấp nước sạch qua hệ thống cấp nước tập trung; trên 98% dân số nông thôn được sử dụng nước hợp vệ sinh.
(9) 100% chất thải rắn sinh hoạt đô thị phát sinh được thu gom; trên 90% xã, thị trấn được thu gom, xử lý rác thải sinh hoạt.
d. Về xây dựng đảng, xây dựng hệ thống chính trị
(10) Hằng năm, kết nạp trên 120 đảng viên, trên 85% tổ chức cơ sở đảng đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 95% đảng viên được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; trên 80% tổ chức chính quyền, MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp đạt mức khá và tốt.
đ. Về quốc phòng - an ninh
(11) 100% xã, thị trấn đạt tiêu chuẩn vững mạnh về quốc phòng - an ninh; tuyển quân hằng năm đạt 100% chỉ tiêu cấp trên giao.
3. Một số nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu nhiệm kỳ 2025-2030
3.1. Về phát triển kinh tế
a) Về nông, lâm nghiệp
Hình thành vùng sản xuất chuyên canh lúa và cây trồng có giá trị kinh tế; chuyển đổi một số diện tích lúa nương sang trồng ngô và cây trồng có giá trị kinh tế khác, năm 2030 giảm diện tích lúa nương xuống còn 300ha. Tập trung chăm sóc, bảo vệ 396ha diện tích cây cao su hiện có, ổn định 2.100 diện tích; tập trung bảo vệ, chăm sóc diện tích cây thảo quả hiện có và trồng bổ sung thay thế diện tích cây già cỗi tại các xã: Thu Lũm, Ka Lăng, Pa Vệ Sủ, Pa Ủ. Phát triển cây dược liệu theo hướng tập trung ở các xã có lợi thế và điều kiện phù hợp.
Thực hiện tốt các công tác kiểm soát và phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc, gia cầm, tiếp tục khuyến khích phát triển trang trại, chăn nuôi theo hộ, nhóm hộ. Hình thành các vùng chăn nuôi gia cầm quy mô vừa và nhỏ theo hướng tập trung tạo ra các sản phẩm đặc sản, có giá trị kinh tế cao, phù hợp với tiềm năng và lợi thế của huyện.
Duy trì bảo vệ, ổn định tốt diện tích rừng hiện có, tăng tổng số diện tích rừng, nâng độ che phủ rừng lên 70% vào năm 2030. Trồng rừng có giá trị kinh tế cao, phát triển trồng cây phân tán, bảo vệ môi trường sinh thái rừng phòng hộ sông Đà. Thực hiện hiệu quả công tác giao khoán bảo vệ rừng, trồng rừng; chi trả tiền dịch vụ môi trường rừng. Hướng dẫn người dân vận dụng tốt kinh phí từ nguồn dịch vụ môi trường rừng để tái đầu tư phát triển các loại cây trồng có giá trị dưới tán rừng vừa mang lại thu nhập cho người dân vừa kết hợp bảo vệ rừng.
b) Về công nghiệp, xây dựng
Tiếp tục huy động các nguồn lực, tạo môi trường đầu tư thuận lợi để thu hút các nhà đầu tư phát triển các ngành công nghiệp có lợi thế như: Thủy điện vừa và nhỏ, sản xuất vật liệu xây dựng, chế biến nông, lâm sản,... 
Tăng cường thực hiện các giải pháp huy động nguồn lực đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội; quản lý sử dụng nguồn vốn đầu tư có hiệu quả, tiết kiệm để xây dựng các công trình kết cấu hạ tầng phục vụ sản xuất và đời sống cho Nhân dân. Thực hiện tốt công tác quản lý chất lượng công trình; quản lý chặt chẽ xây dựng theo quy hoạch; thực hiện tốt việc quản lý, cấp phép xây dựng theo quy định.
c) Về thương mại, dịch vụ
Đẩy mạnh hoạt động ngành thương mại, tập trung xây dựng quy hoạch, thu hút đầu tư các doanh nghiệp đầu tư xây trung tâm thương mại, trưng bày, giới thiệu sản phẩm và một số siêu thị trên địa bàn thị trấn. Đẩy mạnh hoạt động xúc tiến thương mại, dịch vụ và đầu tư, tìm kiếm thị trường tiêu thụ sản phẩm, đăng ký nhãn hiệu, thương hiệu sản phẩm, phấn đấu đến năm 2030, cơ bản hoàn thiện kết cấu hạ tầng thương mại của huyện, khu trung tâm đầu mối thương mại Nậm Củm.
Nâng cao giá trị ngành vận tải trong lĩnh vực dịch vụ; trang bị thêm phương tiện vận tải các loại; tăng năng lực vận tải đường bộ đảm bảo vận tải hàng hóa thiết yếu đến vùng sâu, vùng xa. Tiếp tục đầu tư phát triển nâng cao chất lượng ngành bưu chính, viễn thông đáp ứng nhu cầu thông tin, tin tức phục vụ nhiệm vụ chính trị của huyện và đời sống của người dân.

d) Về thu, chi ngân sách - ngân hàng

Tăng cường kỷ cương tài chính, ngân sách; tổ chức điều hành, quản lý chi ngân sách nhà nước theo đúng chế độ quy định; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí thiết thực, hiệu quả. Tích cực thực hiện các biện pháp chống thất thu, giảm nợ đọng thuế, đảm bảo thu ngân sách đạt và vượt kế hoạch.

- Thực hiện hiệu quả các chính sách của Tỉnh và Trung ương về tín dụng phục vụ phát triển nông nghiệp, nông thôn. Hỗ trợ tín dụng cho việc nhân rộng các mô hình giảm nghèo hiệu quả.

3.2. Phát triển văn hóa - xã hội
a) Giáo dục và đào tạo

Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy và học; nâng cao chất lượng giáo dục đại trà; chú trọng các giải pháp nâng cao chất lượng cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên đảm bảo từng bước có đủ về số lượng, chuẩn hóa về chất lượng. Củng cố và nâng cao kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 2, phổ cập trung học cơ sở mức độ 1 và xóa mù chữ mực độ 1; tăng cường, bổ sung các điều kiện để thực hiện phổ cập giáo dục, xóa mù chữ đảm bảo chất lượng và hiệu quả. Tập trung công tác huy động đảm bảo tỷ lệ học sinh ra lớp, chuyên cần trọng tâm các trường thuộc xã Pa Ủ, Tá Bạ, Tà Tổng, Pa Vệ Sủ, Bum Tở, Nậm Khao (tối thiểu tỷ lệ chuyên cần các tháng giáp hạt trên 97%). Tập trung xây dựng hoàn thiện các tiêu chí trường đạt chuẩn, phấn đấu đến năm 2030 tỷ lệ đạt chuẩn quốc gia các cấp học đạt trên 80%.
b) Y tế - dân số

Chỉ đạo tiếp tục nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh, nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ y tế. Đảm bảo đủ bác sỹ, bác sỹ chuyên khoa, dược sỹ, điều dưỡng đại học, các chuyên ngành ở tuyến huyện, phòng khám, trạm y tế nhằm tăng cường năng lực khám bệnh, chữa bệnh và phòng bệnh cho Nhân dân. Nâng cao chất lượng công tác y tế dự phòng; tăng cường kiểm soát đảm bảo chất lượng vệ sinh an toàn thực phẩm. Tiếp tục bổ sung, củng cố cơ sở hạ tầng và trang thiết bị y tế đáp ứng cho thực hiện nhiệm vụ khám bệnh, chữa bệnh và phòng bệnh ở tuyến xã, thị trấn.

Đẩy mạnh các hoạt động của chương trình Dân số Kế hoạch hóa gia đình nhằm đảm bảo quy mô và cơ cấu dân số phù hợp với sự phát triển KT-XH của huyện; tăng cường công tác tuyên truyền, truyền thông giáo dục, chuyển đổi hành vi, nhận thức trong vùng dân tộc thiểu số, đặc biệt là dân tộc La Hủ. 

c) Văn hoá, thể thao, truyền thông

Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư”; xây dựng xã, bản, khu phố, cơ quan, đơn vị và gia đình văn hoá. Quan tâm xây dựng các thiết chế văn hoá từ huyện đến cơ sở, như: Nhà văn hoá, sân vận động, khu vui chơi, giải trí... Chú trọng giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa phong phú và đa dạng của các dân tộc; bài trừ các hủ tục lạc hậu, mê tín dị đoan, xây dựng văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc. Hoàn thiện hệ thống thiết chế văn hoá, thể thao từ huyện đến cơ sở; quản lý, khai thác hiệu quả các thiết chế cấp huyện, xã (nhà văn hóa các dân tộc, sân vận động, nhà văn hóa, khu vui chơi giải trí…) để hình thành, cung cấp các sản phẩm, dịch vụ văn hóa phục vụ phát triển bền vững. 
Phát triển ứng dụng công nghệ thông tin và xây dựng Chính quyền điện tử trên địa bàn huyện, lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm, rút ngắn khoảng cách giữa người dân với các cơ quan nhà nước thông qua việc ứng dụng CNTT nhằm nâng cao chất lượng cuộc sống.

3.3. Về quốc phòng - an ninh và đối ngoại

Tăng cường công tác giáo dục kiến thức quốc phòng - an ninh, xây dựng nền quốc phòng toàn dân vững mạnh; thường xuyên điều chỉnh, bổ sung kế hoạch tác chiến trong khu vực phòng thủ phù hợp với tình hình mới. Coi trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao tinh thần cảnh giác cách mạng, phòng, chống và đấu tranh ngăn chặn âm mưu “Diễn biến hoà bình”, bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch. Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, tăng cường công tác huấn luyện, luyện tập, diễn tập cho lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên nâng cao khả năng sẵn sàng chiến đấu. Tiếp tục chỉ đạo các lực lượng thường xuyên tuần tra, kiểm soát đường biên, mốc giới, giữ vững chủ quyền biên giới Quốc gia.
Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, chỉ đạo lực lượng chức năng tập trung triệt phá các điểm phức tạp về ma túy, các tệ nạn xã hội. Xây dựng thế trận an ninh Nhân dân ngày càng vững mạnh; đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. Tập trung nắm tình hình các hoạt động tuyên truyền đạo trái pháp luật, đạo lạ trên địa bàn huyện. 
Thực hiện tốt các văn kiện pháp lý về biên giới; tiếp tục tăng cường trao đổi thông tin, kịp thời giải quyết, xử lý các sự kiện phát sinh trên tuyến biên giới Việt Nam - Trung Quốc. Duy trì và phát triển mối quan hệ hợp tác, kết nghĩa với huyện Mường Mày, tỉnh Phong Sa Lỳ, nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào. Thực  hiện tốt các hoạt động đối ngoại Nhân dân và đối ngoại chính quyền đảm bảo kế hoạch. 
3.4. Về xây dựng đảng, xây dựng hệ thống chính trị
Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt và đôn đốc, kiểm tra việc xây dựng các kế hoạch, chương trình thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, các kết luận, đề án, chương trình, kế hoạch của Tỉnh ủy, Huyện ủy. Tiếp tục quan tâm công tác quản lý đảng viên, tạo nguồn và kết nạp đảng viên; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Chỉ đạo tiếp tục củng cố sắp xếp kiện toàn kịp thời các chức danh lãnh đạo, quản lý từ huyện đến cơ sở. Nâng cao chất lượng công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ chủ chốt các cấp trong hệ thống chính trị. Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình hiện nay.
Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát theo chương trình, kế hoạch nhiệm kỳ 2025-2030. Quan tâm chỉ đạo kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm; xem xét, xử lý kỷ luật kịp thời những tổ chức đảng, đảng viên vi phạm Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đôn đốc, kiểm tra, hướng dẫn các cấp ủy, UBKT cơ sở xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát và triển khai thực đảm bảo nghiêm túc, hiệu quả, chất lượng. Tập trung giải quyết kịp thời, dứt điểm, đúng thời gian, trình tự đối với đơn thư kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền.
Chỉ đạo triển khai thực hiện chương trình công tác dân vận, quy chế dân chủ cơ sở. Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Nghị quyết số 15-NQ/TU, ngày 22/12/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về xóa bỏ hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu, xây dựng nếp sống văn minh trong nhân dân các dân tộc tỉnh Lai Châu giai đoạn 2024-2030. Nắm chắc tình hình tư tưởng Nhân dân các xã có đồng bào bị ảnh hưởng tôn giáo. Chỉ đạo MTTQ huyện và các đoàn thể huyện đổi mới nội dung và hình thức hoạt động, hướng về cơ sở./.
VI- ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 
1. Đề nghị UBND tỉnh đầu tư đề 02 bản và 03 điểm dân cư được sử dụng điện lưới Quốc gia, cụ thể: Bản Tia Ma Mủ (72 hộ) thuộc xã Tà Tổng; bản Là Si (21 hộ) thuộc xã Thu Lũm; điểm  Cu Mu Cao, Cu Ma Thấp, Lù Khò (68 hộ) thuộc xã Mù Cả; điểm Sính Sí (49 hộ), điểm Xé Ma (50 hộ) thuộc xã Tà Tổng.
2. Hiện nay, công tác bảo vệ khoáng sản chưa khai thác gặp rất nhiều khó khăn, nhất là đối với khoáng sản vàng tại khu vực Nậm Kha Á và bản Nậm Xuổng xã Vàng San. Đề nghị UBND tỉnh kiến nghị Bộ Tài nguyên và Môi trường đề xuất Chính phủ, Quốc hội điều chỉnh, sửa đổi Luật Khoáng sản năm 2010, trong đó cho phép UBND tỉnh cấp quyền khai thác khoáng sản đối với mỏ vàng có trữ lượng ít, phân bố rải rác như trên; tổ chức đấu thầu cấp quyền khai thác đối với mỏ vàng Nậm Kha Á đã có báo cáo đánh giá trữ lượng; rút ngắn thời thời gian thực hiện quy trình cấp quyền thăm dò, khai thác đối với khoáng sản là vật liệu xây dưng thông thường. 
3. Dự án kè Mốc 18 - 19 tại xã Ka Lăng hiện nay không tiếp tục triển khai thực hiện được đoạn kè số 5 do vướng mắc trong công tác hội đàm với Trung Quốc. Đề nghị UBND tỉnh cho phép chấm dứt hoạt động dự án để thực hiện quyết toán dự án hoàn thành theo quy định.
Trên đây là báo cáo báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ tỉnh gắn với thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025; công tác chuẩn bị đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030./.
	Nơi nhận:
- Đoàn Kiểm tra TBVK tỉnh (B/c),

- Lưu VT. 
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ

Lưu Hồng Phương




(�) Kế hoạch số 19-KH/HU, ngày 25/11/2020 về “Tuyên truyền quán triệt, học tập, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020-2025”; Kế hoạch số 45-KH/HU, ngày 31/3/2021 về "Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng". 


(�) – Đối với Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng: Đã tổ chức 1 điểm cầu chủ chốt cấp huyện với 160/165 đồng chí tham gia, đạt 97% so với dự kiến triệu tập; chỉ đạo mở 216 hội nghị với 4.284 lượt người tham gia học tập, (trong đó: đảng viên tham gia học tập: 3.537/3.740 đồng chí, đạt 95%; cán bộ, công chức, viên chức chưa là đảng viên 747/787 cán bộ công chức, viên chức chưa phải là đảng viên, đạt 95%. Tổ chức tuyên truyền đến 8.522 lượt quần chúng Nhân dân)


– Đối với Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV: Tổng số hội nghị đã mở là 231 (trong đó, các điểm cầu trực tuyến là 14; hội nghị tại các tổ chức đảng trực thuộc là 217) với 4.489 lượt người tham gia học tập, trong đó: Tổng số đảng viên tham gia học tập: 3.652/3.758 đồng chí, đạt 97%; 945/986 cán bộ công chức, viên chức chưa phải là đảng viên, đạt 96%. Tổ chức tuyên truyền đến 8.319 lượt quần chúng Nhân dân, đoàn viên, hội viên. 100% các tổ chức đảng trực thuộc đã tổ chức viết bài thu hoạch với tổng số 3.685/3.970 đạt 93%. 


(�)- Chương trình hành động số 05-CTr/HU, ngày 30/9/2021 của BCH Đảng bộ huyện về thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII; Kế hoạch số 34-KH/HU, ngày 25/02/2021 về thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020-2025.


  (�) - Ban Chấp hành Đảng bộ huyện ban hành Chương trình số 03-CTr/HU, ngày 17/9/2020 về kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2020-2025; Chương trình số 07-CTr/HU, ngày 16/12/2021 về kiểm tra, giám sát năm 2022; Chương trình số 11-CTr/HU, ngày 15/12/2022 về kiểm tra, giám sát năm 2023; Chương trình số 14-CTr/HU, ngày 18/12/2023 về kiểm tra, giám sát của BCH Đảng bộ huyện năm 2024; Chương trình số 17-CTr/HU, ngày 28/6/2024 về kiểm tra, giám sát toàn khóa của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khóa XX, nhiệm kỳ 2020-2025; ... Các ban đảng, Văn phòng Huyện ủy và 17/17 đảng ủy, UBKT đảng ủy; 33/33 chi bộ cơ sở xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2021, 2022, 2023, 2024.


(2)- Việc ban hành và tổ chức thực hiện quy chế hoạt động của cấp ủy đảng cấp dưới; việc xây dựng kế hoạch để tổ chức thực hiện nghị quyết Đại hội lần thứ XX của Đảng bộ huyện đối với Đảng ủy xã Thu Lũm và đồng chí Bí thư Đảng ủy; việc lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, tuyên truyền, thông báo kết quả Đại hội Đảng các cấp; việc chấp hành nghị quyết phân công nhiệm vụ cho cấp ủy cấp mình đối với Đảng ủy Thị trấn và đ/c Bí thư Đảng ủy.


 �- Hiện nay toàn huyện duy trì phát triển vùng chăn nuôi đại gia súc theo quy hoạch hộ gia đình quy mô từ 50 - 100 con, các hộ gia đình chăn nuôi nhỏ lẻ và 07 trang trại chăn nuôi gia súc tập trung nhằm kiểm soát tốt dịch bệnh, nâng cao chất lượng và đảm bảo an toàn thực phẩm, tổng số đàn gia súc tính đến thời điểm 30/6/2024 là 41.404 con, tốc độ tăng trưởng đàn 1,9%, dự ước hết năm 2024 tốc độ tăng đàn gia súc là 4%.


� - Trong đó: 01 vụ cháy rừng, diện tích bị cháy là 1,72 ha rừng thường xanh nghèo; 15 vụ cháy dưới tán rừng (không ảnh hưởng đến rừng) với diện tích bị cháy là 83,4 ha; 27 vụ cháy thảm thực vật, diện tích 281,13ha.


�- Tính đến thời điểm báo cáo bình quân tiêu chí giảm 1,31 tiêu chí/xã so với bộ tiêu chí giai đoạn 2016-2020. Nguyên nhân giảm: Do bộ tiêu chí NTM giai đoạn 2021-2025 quy định cao hơn bộ tiêu chí cũ, nhất là ở các tiêu chí về thu nhập, hộ nghèo, môi trường….


�- Gồm: Thảo quả, Ớt Trung đoàn, Khai Sọ, Cá Trắm sấy, Rượu Pusilung, Đẳng sâm khô, Trà Đẳng sâm, Chè dây, Mật ong Mường Tè, Thịt trâu sấy, Thịt lợn sấy, Lạp sườn lợn đen, Mật ong Trường Tuyển Ka Lăng, Mật ong Hải Hoàn, Mật ong Pa Ủ, Nước súc miệng Q CLEAN, dung dịch xịt khuẩn QCLEAN, Bộ trang phục Hà Nhì. 


�- Bao gồm: 01 bến xe cấp IV, 01 bến xe khách tạm trên địa bàn xã Ka Lăng.


�- Bao gồm cả đường giao thông liên bản, liên xã và đường giao thông phục vụ sản xuất.


� - Tăng 9 công trình thủy lợi so với giai đoạn trước (năm 2020).


� - Tăng 4,4% so với giai đoạn trước.


� - Từ ngày 01/01/2021 đến thời điểm báo cáo đã phát hiện, thực hiện các biện pháp cách ly và điều trị khỏi đối với 9.458 trường hợp mắc mới F0 và các trường hợp tái nhiễm Covid-19, không có trường hợp tử vong vì Covid -19.


� - Tỷ lệ số người trên 18 tuổi được tiêm 2 mũi nhắc lại lần 1 (mũi 3, mũi 4) là 99%; tỷ lệ tiêm nhắc lại lần 2 (mũi 4) là 100%; tỷ lệ số trẻ em từ 12 tuổi đến dưới 18 tuổi được tiêm đủ liều cơ bản (mũi 1, mũi 2) là 94%; tỷ lệ trẻ em trong độ tuổi được tiêm nhắc lại mũi 3 là 89,1%; tỷ lệ số trẻ từ 5 đến dưới 12 tuổi được tiêm mũi 1 là 100%; tỷ lệ số trẻ trong độ tuổi được tiêm mũi 2 là 87%.


� Điều tra làm rõ 145 vụ phạm pháp hình sự, bắt giữ 206 đối tượng thu giữ số lượng lớn tiền và tài sản.


(�) Phát hiện bắt giữ 496 vụ 529 đối tượng phạm tội về ma túy, thu 2.221,16 gam Heroin; 1829,17 gam thuốc phiện; 31,58 gam ma túy tổng hợp; 0,45 gam hồng phiến. Phát hiện, phá nhổ 4.450m2 diện tích trồng cây thuốc phiện. 


(�)  Từ đầu nhiệm kỳ tới nay đã có 4 bài đấu tranh, phản bác trên mạng xã hội; thực hiện 11.710 lượt chia sẻ các tin, bài tích cực, bài đấu tranh, phản bác; 4.086 lượt bình luận; tham gia hiệp đồng báo xấu 69.365 lượt.


(�) Đã tổ chức 60 điểm cầu với 1.485 lượt đại biểu tham gia học tập chuyên đề toàn khóa, chuyên đề hàng năm. Sau Hội nghị trực tuyến, đã chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc tổ chức quán triệt, học tập tại 879 hội nghị, với 58.413 lượt người tham gia. Biên soạn sách Làm theo lời Bác tập 1 và tập 2. Chỉ đạo xác định 53 nội dung đột phá và nhiệm vụ trọng tâm, 59 mô hình tiêu biểu. Trong nhiệm kỳ, toàn huyện có 01 tập thể được Ban Tuyên giáo Trung ương tặng bằng khen; 02 tập thể, 06 cá nhân, 01 hộ gia đình được UBND tỉnh tặng bằng khen; 41 tập thể, 90 cá nhân, 28 hộ gia đình được UBND huyện tặng giấy khen đã có thành tích tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;...


(�) Roát soát đề nghị tỉnh khắc phục theo Kết luận 71-KL/TW là 137 trường hợp; thực hiện khắc phục theo Kết luận 71-KL/TW đối với 500 viên chức; rà soát theo Kết luận 48-KL/TW là 115 trường hợp; cấp xã 135 trường hợp.


(�) Kiện toàn 03 Uỷ viên BCH Đảng bộ huyện, 02 Ủy viên BTV Huyện ủy, 03 Ủy viên UBKT Huyện ủy; bổ sung, kiện toàn 55 Ủy viên BCH, 25 BTV Đảng ủy cơ sở, 23 Ban Chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư chi bộ cơ sở. 


(22) Từ đầu nhiệm kỳ đến nay: Ban Thường vụ Huyện ủy tổ chức được 01 cuộc giám sát công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện Chỉ thị số 18-CT/TW, ngày 10/01/2018 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW về công tác tôn giáo đối với Đảng ủy xã Tà Tổng và đồng chí Bí thư Đảng ủy. 


�- Kế hoạch số 59-KH/HU, ngày 20/5/2021 về thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 03/02/2021 của BCH Đảng bộ tỉnh về phát triển rừng bền vững giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch số 66-KH/HU, ngày 01/6/2021 thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 15/3/2021 của BCH Đảng bộ tỉnh về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý người dân tộc thiểu số và cán bộ chủ chốt cấp xã giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch số 68-KH/HU, ngày 02/7/2021 thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 22/02/2021 của BCH Đảng bộ tỉnh về phát triển nông nghiệp hàng hóa tập trung giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch số 196-KH/HU, ngày 30/12/2022 Ban Thường vụ Huyện ủy về thực hiện Đề án mở rộng đối ngoại, chủ động hội nhập và hợp tác quốc tế giai đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030. Kế hoạch số 389-KH/HU ngày 25/7/2024 về thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU, ngày 19/5/2024 của BCH Đảng bộ tỉnh về phát triển Sâm Lai Châu giai đoạn 2024-2030, định hướng đến năm 2035. 


�- Trong đó: Trồng rừng phòng hộ 169,79 ha/200 ha, đạt 84,9%; trồng rừng sản xuất 1.908,42 ha/2.500 ha, đạt 76,34 % (cây Quế 1.419,89 ha/1.500 ha, đạt 94,66%; trồng cây gỗ lớn 488,53 ha/1.000 ha, đạt 48,85%).


�- Công ty cổ phần Liên Việt Lai Châu được phê duyệt chủ trương đầu tư dự án trồng và phát triển cây mắc ca kết hợp với các loài cây nông, lâm nghiệp khác tại huyện Mường Tè theo Quyết định số 429/QĐ-UBND, ngày 20/4/2021 của UBND tỉnh, với tổng diện tích 3.637ha. Qua nghiên cứu, phân tích, đánh giá thực tế thổ nhưỡng đất đai, các điều kiện tự nhiên tại một số khu vực đất giao thực hiện dự án cho doanh nghiệp không phù hợp để trồng và phát triển cây Mắc ca. Do đó Nhà đầu tư đang điều chỉnh lại cơ cấu cây trồng và đang dừng dự án trồng cây Mắc ca từ năm 2023 đến nay.


�- Diện tích trồng mới đến 2025 theo kế hoạch là 210 ha (đã tổ chức triển khai trồng mới theo Nghị quyết số 07 là 10ha) diện tích còn lại theo kế hoạch do không có đơn vị chủ trì liên kết đăng ký thực hiện nên không triển khai được. Theo đề nghị của các huyện và thành phố, UBND tỉnh đã điều chỉnh chỉ tiêu tại Quyết định số 1102/QĐ-UBND ngày 08/7/2024 về điều chỉnh, bổ sung một số mục tiêu, nhiệm vụ thực hiện đề án phát triển nông nghiệp hàng hóa tập trung.


�- Doanh nghiệp số 24 xã Vàng San; HTX Ứng Thìn xã Can Hồ; HTX Thọ Phú và CT TNHN MTV xây dựng và thương mại Thắng Lợi tại xã Bum Nưa.


�- Năm 2022  là 212 đàn; năm 2023 là 358 đàn.


� - 01 nhà máy chiết xuất tinh dầu quế tại điểm ngã 3 suối Nậm Bum, giáp ranh xã Can Hồ; 01 cơ sở sản xuất nước súc miệng Q Clean và dung dịch xịt khuẩn Q Clean từ Quế tại bản Nà Hẻ, xã Bum Nưa.


� - Cụ thể: các sản phẩm Ớt trung đoàn, Thảo quả thuộc xã Thu Lũm; Thịt trâu sấy, Thịt lợn sấy, Cá trắm sấy, Khoai sọ, Lạp sườn lợn đen, Chè dây, Rượu Pusilung, 02 sản phẩm Mật ong thuộc thị trấn Mường Tè; Đẳng Sâm khô Mường Tè, trà đẳng sâm Mường Tè của xã Mường Tè; sản phẩm mật ong, Bộ trang phục truyền thống Hà Nhì Hoa-Mường Tè của xã Ka Lăng; mật ong của xã Pa Ủ; sản phẩm nước súc miệng Q Clean, dung dịch xịt khuẩn Q Clean của xã Bum Nưa.


� - Sản phẩm nước súc miệng QClean và dung dịch xịt khuẩn QClean.


�- Trong giai đoạn 2021 đến thời điểm báo cáo đã cử 12 đồng chí lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương; lãnh đạo chủ chốt cấp xã là người dân tộc thiểu số đi đào tạo chuyên môn, ngành lĩnh vực; đào tạo cao cấp lý luận chính trị: 29 đồng chí; chuyên viên chính: 36 đồng chí; chuyên viên: 41 đồng chí; kỹ năng nghiệp vụ: 05 đồng chí; bồi dưỡng tập huấn khác: 815 lượt người.


�- Trong đó: Năm 2021: Tổng kinh phí được giao để đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách là 2.860.708.000 đồng, đã thực hiện được 1.683.742.000 đồng. Trong đó, kinh phí đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ, công chức người dân tộc thiểu số là 52.860.000 đồng.


+ Năm 2022: Tổng kinh phí được giao để đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách là 1.785.590.000 đồng, đã thực hiện được 1.462.658.000 đồng. Trong đó, kinh phí đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ, công chức người dân tộc thiểu số là 61.600.000 đồng.


+ Năm 2023: Tổng kinh phí được giao để đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức và người hoạt động không chuyên trách là 1.700.000.000 đồng, đã thực hiện được 1.273.131.000đ. Trong đó, kinh phí đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ, công chức người dân tộc thiểu số là 398.000.000 đồng.


+ Năm 2024: Tổng kinh phí được giao để đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức là: 2.232.000.000 đồng. Đến thời điểm báo cáo, giải ngân: 0 đồng.


�- Trồng rừng gỗ lớn bằng cây bản địa, khoanh nuôi, bảo vệ rừng và bảo tồn phát triển cây lâm sản ngoài gỗ dưới tán rừng tại xã Pa Vệ Sủ với diện tích dự kiến 552 ha, tổng mức đầu tư 300 tỷ đồng; Dự án trồng Sâm, Tam thất và các cây dược liệu tại xã Pa Vệ Sủ với diện tích 50 ha, tổng mức đầu tư 70 tỷ đồng; Dự án Trồng Sâm Lai châu tại xã Pa Vệ Sủ với diện tích 50 ha, tổng mức đầu tư 70 tỷ đồng; Dự án trồng, chế biến dược liệu Mường Tè trên địa bàn các xã, diện tích dự kiến 298 ha, tổng mức đầu tư 280 tỷ đồng; Dự án trồng cây dược liệu dưới tán rừng tự nhiên tại xã Pa Vệ Sủ, diện tích 950 ha, tổng mức đầu tư 1.050 tỷ đồng; Dự án trồng và sơ chế dược liệu tại xã Ka Lăng diện tích 7 ha, tổng mức đầu tư 37 tỷ đồng.


�- Tháng 8/2023 Đoàn đại biểu huyện Mường Tè hội đàm và giao lưu văn nghệ với huyện Lục Xuân (Trung Quốc); tháng 11/2023 Đoàn đại biểu huyện Mường Tè sang tham dự Lễ hội Tiệc đường phố cổ tháng 10 hàng năm của dân tộc Hà Nhì huyện Lục Xuân; tháng 12/2023 Đoàn đại biểu, diễn viên, vận động viên huyện Mường Tè tham gia Lễ hội Ném còn 3 nước Việt - Lào - Trung lần thứ VII tại huyện Giang Thành; tháng 12/2023 tham gia hội đàm giao ban 06 huyện biên giới lần thứ 21 tại huyện Kim Bình; tháng 8/2024 tổ chức đoàn đại biểu xã Mù Cả sang hội đàm và giao lưu thể thao, văn nghệ tại trấn Khúc Thủy, huyện Giang Thành.


�- Tháng 7/2023 đón Đoàn đại biểu huyện Giang Thành sang thăm, hội đàm về tổ chức Lễ hội Ném còn; tháng 11/2023 đón Đoàn đại biểu huyện Lục Xuân sang giao lưu văn nghệ; tháng 4/2024 tổ chức cho xã Thu Lũm đón Đoàn đại biểu trấn Bình Hà, huyện Lục Xuân sang hội đàm, giao lưu văn nghệ.


�- Xã Thu Lũm, huyện Mường Tè với trấn Bình Hà, huyện Lục Xuân; Bản Pa Thắng, xã Thu Lũm với bản Đại Mã Giác, trấn Bình Hà; Bản U Ma, xã Thu Lũm với thôn Mai Ni Tân Trại, trấn Bình Hà.


�- Trong giai đoạn qua, huyện đã tổ chức 06 cuộc hội đàm thực địa trên biên giới với 03 huyện giáp biên của tỉnh Vân Nam - Trung Quốc. 
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